Aanvraag Personeel niet in Loondienst Overig (online in te vullen door leidinggevende via Dienstenplein)


	Naam (roepnaam, voorletter(s), achternaam)
	     

	
	|_| man		|_| vrouw

	E-mailadres 

	[bookmark: Text2]     

	Straatnaam en huisnummer
postcode en woonplaats	Comment by Martine Veehof: Adresgegevens van werkgever monitor noteren.

	     

	Telefoonnummer 	Comment by Martine Veehof: Niet verplicht om in te vullen

	[bookmark: Text4]      		

	Geboortedatum
	[bookmark: Text5]     

	

	Ingangsdatum
	     

	Einddatum	Comment by Martine Veehof: = datum laatste monitorvisite. 

Maximale duur van een PNIL aanstelling is 2 jaar. Denk aan het tijdiig verlengen van een aanstelling als een onderzoek langer duurt (= taak afdelingsmanager).
	[bookmark: Text6]     

	Functienaam	Comment by Martine Veehof: Vul hier ‘EPD monitor (MONZSPE/code 613)’ in

	[bookmark: Text7]     

	Kostenplaats
	     

	Meeroosteren OWS	Comment by Martine Veehof: nee
	|_| ja		|_| nee

	Intrede onderzoek	Comment by Martine Veehof: nee
indien >3 maand werkzaam in MST
	ingeleverd |_| ja		|_| nee

	Verklaring Omtrent Gedrag	Comment by Ellen Lohuis-Goossen: nee
indien >3 maand werkzaam in MST
	ingeleverd |_| ja		|_| nee

	Geheimhoudingsverklaring	Comment by Martine Veehof: nee 

Denk er wel aan dat de monitor een verklaring van de werkgever laat zien waarin vermeld wordt dat de monitor in dienst is van de werkgever en een geheimhoudingsverklaring ondertekend heeft.
	ingeleverd |_| ja		|_| nee

	Inlogaccount 	Comment by Martine Veehof: ja

	|_| ja		|_| nee

	Badge	Comment by Martine Veehof: ja 
	|_| ja		|_| nee

	ICT autorisaties 	Comment by Martine Veehof: Ja, alleen HiX toegang (kan in toelichting veld vermeld worden). Monitor heeft vrijstelling voor ‘zelfevaluatie in CURIO’ 
	|_| ja (n.b.: HIX rechten automatisch via functie-afdelingscode; andere rechten graag op bijlage aangeven welke)	
|_| nee


	Naam aanvrager	     
	     

	
	



· Identificatieplicht medewerker is verantwoordelijkheid leidinggevende
· Intrede onderzoek (zie bijlage) in laten vullen door medewerker indien >3 maand werkzaam in MST

	Toelichting:


[bookmark: blStart]
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		pagina 2 van 3
	AANVRAAGFORMULIER PNIL 

	Leidinggevende:
	[bookmark: Text25]     

	badge 

	Naam afdeling 
	     

	Vermeld aanvullende toegangsrechten tot ruimtes
	[bookmark: Text22]Ruimtenummers:      

	ICT aplicaties

	aankruisen 
	applicatie
	toevoeging:

	[bookmark: Selectievakje43]|_|
	ARIA Radiotherapie
	

	|_|
	Babycams Neonatologie
	

	|_|
	Business Objects
	[bookmark: Text31]RVE naam / namen:                              Kostenplaats:      

	|_|
	Clinical Assistent/Pacs2
	Specialisme:                                          Functie:      

	|_|
	Dienstenboek OnsMST
	

	|_|
	OWS / Ortec (van toepassing voor teamhoofden, roosteraars, e.d.)
	

	[bookmark: Selectievakje44]|_|
	Profit / Mijn Insite 
	[bookmark: Selectievakje45][bookmark: Text33][bookmark: _GoBack]|_| rechten toekennen voor functie: b.v. afdeinlingsmanger 	
[bookmark: Selectievakje46][bookmark: Text34][bookmark: Selectievakje47][bookmark: Text35]|_| groep                                     |_| RVE      

	|_|
	Pyxis
	

	|_|
	SPSS   (kosten autorisatie € 500,-)
	

	|_|
	Synapse (medische beelden)
	

	|_|
	Verzuimsignaal (tbv teamhoofden)
	

	|_|
	Xcelera / XperiM
	

	|_|
	J-schijf
	(alleen als standaard afdelingsmap(pen) onvoldoende is/zijn)

Afdeling:                        Map:                                  Overig:      

	|_|
	P-schijf
	Afdeling:                        Map:                                  Overig:      

	|_|
	T-schijf 
	(alleen als standaard afdelingsmap(pen) onvoldoende is/zijn)

[bookmark: Text29][bookmark: Text28]Afdeling:                        Map:                                  Overig:      

	OPMERKINGEN (hier kunt u specifieke, afdelingsgebonden applicaties vermelden die hierboven niet staan opgenomen)

	[bookmark: Text37]     
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